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残業の上限引き上げ（年間上限360 時間を540 時間に）は

私たち労働者にどのような意味をもたらすのか？

そもそも私たち労働者と資本（会社）の関係は、労働者が労働力を

売り賃金を得ています。

そして労働者から労働力のほとんどを搾取して会社が儲けているの

です。

残業手当をもらえるから嬉しいと言っても、搾取した部分からほん

の少し支出するだけです。

支出が増えれば会社はもっと労働力を搾取しようと考えます。

つまり労働が強化されるということです。

さらに残業が増えれば休養時間が無くなり人間性も損なわれます。

これらを解消するには要員を増やせばいいのです。

不払い残業が無くなれば給料が良くなると思って

いるあなた 危険です！

いま体がもっても将来を考えた方が貴方のためですよ


