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ベア配分・会社の主張を見極めよう！ 

会社は「努力した者が報われる制度」

をベア配分に用いるな！！ 

ベアとは、物価上昇や消費税増税における 

実質賃金低下を補ったり、企業の増収の還元を 

したりするものだ！一律配分しろ！！ 

ベアを「社員への期待」とするのは 

労務管理強化につながらないか？！ 

「期待」でベアを付けたとなると、会社は期待

を裏切られないように社員管理強化してくる

であろう。 

さらに、上位職への期待度が高くベア額が高く

なるということは管理者の仕事がきつくなり

＝管理強化につながることになる。 


