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会社の主張する

ベア配分にもの申す！

会社はベアの額を上位職は[努力した

者][期待度が高い]として高く、下位

職は低く配分しようとしています！

*安全・安定輸送の努力に差はあるのか？！

*職責や期待度に差をつけ社員の士気向上が図ら

れるのか？！

*賃金の格差拡大と不平等をなくせ！

*ベースアップの 1,000 円は一律に配分するべき

だ！！

静岡運輸区分会は、【賃金制度と賃金の底上げ（ベ

ア）は区別し、賃金引き上げ分（ベア）1,000 円

を等級に関係なく一律に基本給に配分しろ！】と

いうJR東海労本部の闘いを全面的に支持します。
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