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ベースアップ（ベア） 

 

昨年、ベア配分交渉においてＪＲ東海ユニオンは先行妥結しました。 

内容は、全額を基本給に付けるのではなく昇格時昇給額にも反映させたもの

でした。つまり、昇格しなければベア全てを手にすることが出来ないのです。

勝ち取ったベアが差別に使われているのです。 

本来ベアは基本給に付け賃金の底上げをするものです。 

基本給は、ボーナスや各種手当の算出の基となるものです。生涯賃金に関わ

るものです。 

だから基本給を上げなければならないのです。 

今年のＪＲ東海ユニオンは、月例賃金の引き上げとして要求しています。 

月例賃金には基本給や手当などが含まれます。 

要求の内訳は、ベア3,000 円、諸手当3,000 円で計6,000 円となっています

が、役付手当を厚くして格差拡大なんてことは・・・。 

ＪＲ東海労の賃金引上げ要求は、 

ベア配分に格差を付けることなく、基本給ベー

スで全組合員一律 6,０００円のアップを要求

しています。 


