
国鉄改革完遂！

当たり前の労働運動

を前進させよう！

ＪＲ東海労に

結集しよう！

Ｊ  Ｒ

東海労 静静岡岡
ＪＲ東海労働組合静岡地方本部

  静岡市葵区黒金町68
ＮＴＴ 054-284-3608
ＦＡＸ 054-283-6365
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新賃金回答出たが・・・
ベースアップあったものの・・・

「基準内賃金」を「35歳ポイントで2,000円（0.63％）」

の引き上げとして回答。

「基準内賃金」は、基本給＋調整手当＋扶養手当＋役付手当

であり、ボーナスの算出の元になりますが・・・

これは、人によりベースアップの額が違ってくる

という事です。

これにより、益々格差が広がってきます。

「賃金が高い水準にある」と言っている賃金の高い人

たちの給料が、私たちよりさらにアップするのです。

ベアの配分を全て基本給に付け、

昇格や給料に関係なく同額をベ

タ張りすれば全ての社員が平等

に賃金が上がるのです。


