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政府の成長戦略は！！ 

労働者の犠牲も含まれる？ 
 政府は成長戦略を展開する上で、「規制改革会議」を設置し、その下に「雇用ワーキン

ググループ」が置かれ、非公開で議論されてきました。６月７日には『報告書』が公表さ

れ、６月14 日には労働法改正を含む『日本再興戦略』と『規制改革実施計画』が閣議決

定され、こうして出されようとしている労働者保護規制の緩和により以下の事が想定され

ます。 

解雇がしやすくなる  

解雇手続きが労働契約法に規定される。 

裁判で解雇無効の判決でも一定額を払えば会社は解雇が可能となる金銭解決。 

違法な解雇がまかり通る。 

労働時間規制が「緩和」される 

    週40時間１日８時間の時間規制が適用除外に。 

   残業代を支払わなくてもＯＫという制度。 

超勤どころか長時間労働も懸念される。 

地域限定社員制度 

   勤務地や職種を限定した雇用形態。 

   ジョブ型正社員などとも言われ、非正規雇用形態の温床になる可能性。 

   正社員の労働条件引き下げに悪用される可能性。 


