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停止位置不良1件だけで、どうし

てボーナスカットなの？？？？ 
 昨年の年末手当において、当組合員3名がボーナスをカットされました。誰も処分通知

(厳重注意・訓告・戒告等)は無く、現場長からの口頭注意もありませんでした。 

会社は、些細な事象(指摘事項)をもって「あくまでも総合的判断だ」としています。確

かに停止位置不良を１回発生させてしまった人もいますが、到底納得出来るものではあり

ません。私たち仲間の闘いにより、会社は「非違行為が１０回でカット対象になる」と地

労委で証言しています。その非違行為に指摘事項が含まれるのです。ほんの些細な事まで

カウントされるのです（指摘やカウントが平等であるか疑問ですが）。それだけならまだ

しも、あと3回のカットで専任社員区分「専任V」の適用者となってしまう人もいます。    

東海労組合員に対して、恣意的な攻撃がかけられていることは明らかです。しかし、他

労組の組合員も例外ではありません。会社に嫌われた社員は、全員がカットの対象となり

得るのです。物言わない従順な社員と、会社の言いなりになる社員を作り出すことが狙い

なのです。 

 東海労は、組合員の利益を守り働き易い職場を構築するため、不当なボーナスカットを

許さないために、あらゆる手段を用いて会社と闘います。 

「専任V」新設反対！！会社は「基

準」を撤回しろ！！ 


