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出向社員に手当過払い４０万円！ 
ＪＲ会社は発覚から１ヶ月余りも 
本人に連絡せず、全額返納要求 

ＪＲ東海労組合員の出向中専任社員（静岡地本）に対して、会社が昨年４月から８ヶ月

にわたって、日直・宿直手当を総額約４０万円誤支給し、全額の返納を本人に求めるとい

う事態が発生しました。 

「付かないはずの手当」が払われていたことを、なぜ会社はチェックできなかったので

しょうか。また、出向会社側の手違いが発端とはいえ、なんと、ＪＲ会社側は事象の発覚

から１ヶ月余りも経過してから静岡支社を通して本人に通知し、その間に、所得税につい

ては勝手に精算を済ませていたのです。 

返納する金額の大きさはもとより、返納することによって発生する、本来給付されるべ

き高齢者雇用継続給付金の差額や、標準報酬月額によって生じた厚生年金・健康保険・介

護保険・住民税・雇用保険等の過払い分が確実に補填されなければ、本人に大きな損失を

招くことになります。 

日頃、社員の業務上のミスについては報告の厳正や速やかな報告を義務付けている会社

の今回のあまりにもお粗末な対応には、怒りを覚えずにはいられません！！ 

会社は再発防止に努め、本人の損失分をすべて 
補填せよ！ 
（現在、返納および返納による本人の損失を会社等が補填する準備が開始されたところです） 


