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かなり前と少し前と最近、こんなことがありました  
  

組合掲示板の掲示を貼りかえをしていたら、見ていたＮ助役から

「重ね張りをしないように」と注意された。どうして？ と聞いて

も理由はハッキリしなかった。たまたま通りかかったＷ科長にも聞

いてみたが、ニコニコするだけだった。これは１年以上前のこと  
  

掲示を貼りかえているところに偶然通りかかった、幹鉄事のＵ係

長（何科かは不明？）に「重ね張りをしないように」と注意された。係

長がわざわざ言うのだから当然知っているだろうと思い、東京も名

古屋も大阪も同じのはずなので理由を聞いてみたがこの時も理由は

曖昧のままだった。これはおよそ１箇月ほど前のこと   
掲示を貼りかえようと、掲示板スペースの調整をしていたところ、

通りかかったＯ科長から「重ね張りをしないように」と注意された。

これはつい最近のこと  
しかし、これだけ同じ「注意」を管理者や幹鉄事から受けるには

確たる理由があるのだろうと思い、おそるおそるＯ科長に理由を聞

いてみたところＯ科長はさすがです。すぐさま「労働協約に書いて

あるでしょう」と断言してくれた。  
・・・・しかし待てよ？ 労働協約にそんな具体的に禁止事項が

書かれていたかと疑問に思い、「そんなことが書いてあるのなら見せ

て欲しい」とお願いしたところ、今度は「許可条件などが書かれて

いる」と畳みかけてきた。「書いていない」、「書いてある」を繰り返

していると今度は、「重ねると見ずらいでしょう」（Ｂさん・「見てもらわ

なくて結構です」、Ｏ科長・「いや見たい人がいる」）、「Ｂさんは私の言ってい

ることを理解していない、協約をよく読むように」とトーンダウン。  
確かに「労働協約に書いてある」と言ったのだから「言い方を変

えないで、協約を見せて欲しい」、と食い下がるも「協約をよく読む

ように」を繰り返すだけだった。Ｏ科長は労働協約を読んだことが

あるのか？ 多分見てもいないのではと思わせる、ひとこまだった。  
「協 約 は 食 べてないので 味 知 ら ず」 Ｃ Ｄ 頑 爺 


