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賃上げと夏季手当等  交渉開始  
組合員のみなさん！  
 会社は、新幹線、在来線共に乗車率が前年同月を連続
して下回っている、と様々なところで言っています。

実際、このままの状況では年間でも前年を下回るでし
ょう。さらに会社は、今こそよりサービスを、とも言
っています。航空、鉄道共にお客様の利用が減少して

いる時こそ、特に飛行機からお客様を獲得する絶好の
チャンスだもっと働け、と言うことのようです。  
 これは、不況が深刻化し多くの企業では正規社員の

解雇や早期退職が当然のように行われている。ＪＲ東
海だって逆らう者は解雇するぞ。辞めるのがいやなら
黙って命令に服従しろ、と同じと言わざるを得ません。  
組合員のみなさん！  
 本部は７項目の要求を中心に１９日から交渉を開始
しました。要求項目は  
１． ベア  一律７，７００円アップを（定昇別）  
２． 定昇額を  一律１，７００円に（現行１，２００円） 
３． 夏のボーナス  ３．２箇月分支給を  
４． 専任社員の雇用条件・労働条件の改善を  
５． 高速化に伴う乗務員の労働条件の改善を  
６． 休日出勤の早期解消を（具体的解消策を示せ）  
７． 休職者の復職後は補償措置額を支給すること   
組合員のみなさん！  
 会社は交渉で、賃金引き上げ、夏季手当は「極めて

慎重であらねばならない」と言っています。異常な労
務管理と業務量増に反対し、職場からの様々な闘いを
通して賃金引き上げ等の要求を実現させましょう。  


