
 

 ３月２９日 品川駅新幹線大井地区社員バス停前において、東京車両所分会が中心

になり「朝ビラ」行動を展開しました。 

 ビラの内容は「ＪＲ東海の人事賃金制度を改善しよう！」と題した今春闘の課題を

訴えたものです。新賃金導入後今年は初めて定期昇給額の差額が生じる年です。昇進

試験を合格しなければ、定期昇給は１２００円×４が１０００円×４になるのです。 

 社員間の差別と競争をなくするために奮闘しましょう!! 

もう一方は、吊架線切断事故を「『処分や配転』で事故原因や責任を労働者に押し

付けるな！」と訴えたものです。一緒にパン点検台にあがった管理者は何をしていた

のか!?「処分」と「配転」二重の懲罰を許さない闘いを職場から作りだし、管理者の

管理責任を明確する闘いを展開しようではありませんか!! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ ０ １ ０ 年 ３ 月 ３ ０ 日 
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