
 

 

 ２０１０年３月６日 明治公園において「連合」の春闘中央集会が開催され

ました。昨年までは「春闘中央決起集会」と言う名称でありましたが、今年は

民主党が政権を取ったことで、対決色を和らげるために「決起」をとった名称

にしたそうです。現場で働く仲間のみなさん、チョット考えてみてください。

私たちは、会社の経営者（使用者）に労働力を売って賃金を受け取っているの

であり「民主党」からは賃金をもらっていないのです。「連合」のお偉いさん何

を勘違いしているのでしょうか？ 

                  私たちが働いているＪＲ東海は、平成 

                 １８年７月１日より、「新賃金制度」を導

入しました。それは、昇進試験を合格し

ないと定期昇給がどんどん下がっていく

システムです。他労組の組合員のみなさ

んも同じですよ！ 

                  左の表は現等級経過年数と基準昇給額

です。「標準乗数４」ですから基準昇給額

を掛けるとその年の定期昇給額になるの

です。しかし「新賃金制度」が導入され

今年で４年目になります。昇進試験を受

けなかった人や不合格の人は「1200×4」

ではなく「1000×４」で 800 円低くなる

のです。こんなことがあっていいのでし

ょうか？ 

 

 ＪＲ東海労は、２０１０年賃金引き上げの闘いとしてＪＲ総連加盟単組によ 

る統一闘争として、賃金引き上げ・雇用確保・労働条件改善のための要求を掲 

げ闘っていきます。 

 要求額はベア全組合一律３，７００円（生活維持・改善分２０００円プラス 

実損回復・格差是正分１，７００円）として闘っていきます。 

 年をとっても安定した収入を得る為に「新賃金制度」を働く私たちの闘いに 

で改善していき、２０１０春闘を共に闘いましょう。 

２ ０ １ ０ 年 ３ 月 ８ 日 

第３５号 か べ 新 聞 ＪR 東海労新幹線地本 

現等級経過年数 基準昇給額 
１年～３年   １２００円 
   ４年   １０００円 
   ５年    ８００円 
   ６年    ６００円 
   ７年    ５００円 
   ８年    ４００円 
   ９年    ３００円 
  １０年    ２００円 
  １１年以降  １００円 


