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同意のない原則５４才出向 

毎年同意のない強制的還流 

職場から叫びが聴こえる！ 

『出向・還流に行きたくない！』 
 

『もうこの会社、職場にいたく無い！』 

『転職したい』という叫びも聴こえる 

何故？退職・転職したい者が多いのか 

 

同意のない出向・還流はパワハラだ！ 
 新幹線の車掌・運転士が最後の職場としたいと思っても、

会社はそうはさせません。大変な費用を掛けて新幹線乗務員

として養成してきたのに何故！強制的に本人の同意も無しに

出向・還流をさせなければならないのか。 
 職場の問題点を言う者を排除、労働運動をさせない為に出

向・還流に出すのか。 

 本人の同意のない強制出向・還流はパワハラではないか。 
２０２０年６月施行の改正、労働施策総合推進法（パワハラ防止法） 

 パワハラの中には、身体的・精神的攻撃以外にも労働者の

就業環境が害される等もある。 


