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新幹線地本は、1月 28日に組合員が出向している（株）メンテックカンザイと団体

交渉を開催しました。 

（株）メンテックカンザイは静岡県を中心に、警備、施設管理、清掃などの事業を展

開しているビルメンテナンス会社です。ＪＲ東海労からは、二人の組合員が別々の事業

所に警備員として出向しています。 

今回は、静岡県内の病院の警備に従事している組合員の勤務について 1月 13日に申

し入れた内容で交渉をしました。 

休日確保・作業ダイヤ・制服支給など 

要求の前進をかちとる! 
今回の交渉の最大の課題は、年間休日の確保の問題でした。 

出向時に示された就労条件では、年間休日は 105日となっています。しかし、8カ月

間勤務し 63日間しか付与されていません。あと 4カ月間で 42日の休日付与が必要です

が、会社側は 1年間で 105日の休日付与は厳守すると回答しました。 

さらに、休憩場所から警備室までの徒歩時間が 10分も要するのに、これまでこの時

間を全く考慮に入れていなかったために、休憩時間が実質 10分間削られていました。

これについての組合側の追及により、会社側は改善に向けて対処するとしました。 

また、これまで制服のズボンが夏用しか貸与されていませんでしたが、冬用ズボンの

貸与を検討すると回答しました。 

そして、これまで就業規則を閲覧させなかったことに関して謝罪し、現場でもパソコ

ンにより就業規則の電子データを閲覧できるようにすることを明言しました。 

新幹線地本は、今後も出向先の問題を解決するための闘いを展開します !! 


