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ＪＲ東海労新幹線地本 

新幹線地本は、組合員が出向している「メンテックカンザイ」で、就労条件で明

示されていた休日が指定されない、公休特休年休がすべて公休とされているなど、

労働条件に数多くの問題が発生しているため、1 月 13 日同社に対して団体交渉の開

催を申し入れました。主な申し入れ事項は以下の通りです。 

●出向に際して提示された就労条件は、年間休日１０５日と明記されて

いるが実際には就労条件を下回る休日しか指定されていない。 

●勤務予定表では休日がすべて公休と表記されており、労働基準法が定

める法定内休日と所定休日の区別が不明である。 

●年次有給休暇の時季指定を行っているにもかかわらず、勤務予定表で

は年次有給休暇が付与されているのか不明である。 

●夜間の休憩時間が６時までとなっているが、６時からの作業の準備を

行う時間が考慮されていない。 

●恒常的な欠員が続いており、さらに社員の退職が発生すると言われて

いる。要員補充を早急に行われたい。 

●親族の体調不良のために２月以降に日勤勤務を希望したが拒否され

た。２月以降の勤務は日勤勤務とされたい。現在の職場で日勤勤務が

組めないのならば、日勤勤務が可能な職場への異動を実施されたい。 

●設備の不備を早急に改善されたい。 

●就業規則の閲覧ができて 

いない。就業規則の閲覧を 

行うと共に職場に就業規 

則を配置されたい。 

 

出向先「メンテックカンザイ」に団体交渉申し入れ 


