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ＪＲ東海労新幹線地本 

 

 

ＳＥＫ（新幹線エンジニアリング株式会社）の交番検査職場で、翌月

の勤務指定発表が２５日に行なわれませんでした。出向組合員から、２

６日の日勤帯にも発表されず２７日の出勤でようやく翌月の勤務を確

認したという苦情が寄せられました。 

ＳＥＫの就業規則にも、ＪＲと同様に翌月の勤務指定は「２５日まで

に・・・」とうたわれています。つまり、ＳＥＫの会社として就業規則

違反をしていたのです。私たちの調査によるとＳＥＫの職場では「よく

あること」になっているようです。 

 

組合員の声を反映しＳＥＫに申し入れ！ 

これを解決するためにＪＲ東海労新幹線地本はＳＥＫ本社に対して

是正することを口頭で申し入れました。ＳＥＫ本社は、「事実を確認し

て適切に対処する」と答えました。 

ＳＥＫ本社は現業機関の就業規則違反を把握していなかったのです。

今後はチェック体制がどうなのかということにもメスを入れなければ

なりません。 


