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証人尋問の報告≪第六弾≫ 次回も渡辺助役の迷証言です。乞うご期待！！ 

 １０月１９日開催の第６回口頭弁論で、いよいよ渡辺助役に対する尋問が行われまし

た。原告の成田委員長との直接対決となりましたが、質問に対してほとんどがまともに

答えられないという情けないものでした。 

傍聴した組合員からは、『こんな管理者に管理・査定されているのかと思うと、情けな

く、怒りが増した』『最近の助役はこんなものか。随分とレベルが落ちたね』という感想

が聞かれました。 

期 末 手 当 の 査 定 期 間 が 分 か ら な い ? !  

 

自分で書いた陳述書の内容が分からない ?! 

 

 ３ 大 ヒ ュ ー マ ン エ ラ ー が 言 え な い ! !  

 

成田 ： 平成２５年，２６年当時，東京仕業車両所ではヒューマンエラーの中から，特

に三大ヒューマンエラーというふうなことが指定されていましたね。 

渡辺 ： ・ ・ ・ ・ ・ 。 

成田 : それは今でも職場の掲示に張り出してありますよね。分かりませんか。 

渡辺 ： いや、どのことをいっているのか ・ ・ ・ 。 

成田 ： 三大ヒューマンエラーという言葉，分かりませんか。 

渡辺 ： 三大ヒューマンエラーは分かります。           （証人調書より） 

                      

成田 ： 平成２６年の夏季手当の査定期間はいつになるか分かりますか。 

渡辺 ： 夏季手当の査定期間ですか ・ ・ ・ 。 

成田 ： それは就業規則にも書かれていますね。 

渡辺 ： はい。 

成田 ： それは，いつからかというのは分かりませんか，あなたは。 

渡辺 ： すいません、ここに資料がないので。            （証人調書より） 

 

成田 ： あなたが陳述書に書きました、平成２５年１０月から平成２６年３月、要する

に夏季手当の期間ですが，この期間にあなたが注意，指導をしたと言われる件数

は何件ですか。 

渡辺 ： ・ ・ ・ ・ ・ 。     

成田 : あなたが陳述書に書いた件数ですね。分かりませんか。 

渡辺 ： ２つの事象で１８件というのは承知していますが，個別的には承知はしており

ません。 

成田 ： （夏季手当で）１４件分の５件があなたです。同じく，年末手当は２０件中１

３件があなたというふうになりますね。 

渡辺 ： （うなずく）                      （証人調書より） 

 


