
地本の要求

◆年休の抽選方法を日別にすること。

◆冠婚葬祭（入学式・卒業式・運動会・地域の行事等）は

優先的に年休を発給すること。

◆年休が発給出来ない場合は、変番を含めて対応すること。

◆予備月は、交番者と同じく前月１０日に休日予定を発表

すること。

◆毎月２５日勤務確定の際、年休確定者も発表すること。

◆年休の確定は５日前ではなく１０日前にすること。

◆連続休暇制度は、年に２度取得出来るようにすること。
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■職場要求の前進を！

年休問題は、年休が入らないということだけではありません。

抽選方法も発表の仕方もおかしなことだらけです。一ヶ月順位が同じ

という抽選方法、五日前にならないと年休が確定しない、変番を認めな

い等々です。要員が足りないのならせめてみんなが希望した日に休める

ようにいろいろ工夫できることがあるのに、社員のための努力は何一つ

しないのが今の会社です。

みんなで声をあげよう!


