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年休が入らないために、普段の生活において家族・親戚・近所の人たちとの

つながりが持てなくて大変困ったり、申し訳ない気持ちになっていませんか？

子供の学校の行事、知人の結婚式や葬儀など、まともに参加することが出来ま

せん。必要な時に年休がまったくと言っていい程入りません。

ＪＲ東海会社は、大手企業として素晴らしい会社と言われているようです。

・・・であるならば、社会の見本となる企業として、社員の働きがいのある環

境・労働条件を目指し、現状を見直すべきでしょう！社員の切実なお願いです！

年休が入らない原因は、明白です要員不足です！

社員には、時間を守れ！事故を起こすな！基本動作を間違えるな！規則を守

れ！と言ってますが、会社も社員の年休の完全消化をしっかり守らなければなら

ないのではありませんか？

会社は社員にばかり責任押し付けるな！

要員不足を解消し、年休の完全消化を守れ！


