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ＪＲ東海労新幹線地本

東京仕業検査車両所で作業手順を間違えた社員に対して、会社は泊ま

り勤務の運転台担当の時に毎回管理者が作業に張り付いて監視を続け

ています。また三月に入っても理由不明の日勤勤務がくり返し指定され

ています。

あまりにも異常です。あきらかに、ミスに対するペナルティー・懲罰

的な仕打ちです。職場を暗くし安全な作業環境を損なうものでしかあり

ません。絶対に認められません。

新幹線地本は、本日会社に懲罰的な異常な対応を直ちにやめるよう申

し入れました

【申し入れの主旨】

●当人が運転台担当時には必ず管理者が張り付いているのはなぜか

●日勤勤務がくり返し指定されているのはなぜなのか

●日勤指定・管理者の張り付きなど異常な対応をただちにやめること

●職場は「ミスをしたら勤務からはずされる」と正常な状態を保てな

くなりつつある。異常な社員管理を止めること


