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責任ある会社なら年休

を完全消化しなさい！ 
社員は怒り心頭！年休を入れろと叫んでいる！ 

５０周年は社員の努力によって継続されたものである。会社はそ

の努力に報いて社員に誠意を示し、年休の完全消化をしなさい！ 

会社は、執務の厳正、基本動作の徹底というが会社が守りなさい。

社員の年休が失効しているその責任は誰がとるんだ。社員には責任

追及、多くの社員の年休が毎年失効している。会社は責任を持って

年休の完全消化に全力を挙げて努力すべきではないか。 

労働者を馬鹿にしている！社員には誠意を持って対応すべきだ！ 

会社は①「リニアはペイしない」②休日出勤は解消しない③年休

の完全消化はしない④社員にプレッシャをあたえ責任追及ばかりで

ある⑤５０周年記念に対しても社員に報いていない⑥史上最高の営

業成績においてもボーナスは上がらない⑦災害時は協力させるばか

りであり誠意がない。会社は無責任ではないか！いい会社なのか？ 



 


