
Ｊ
Ｒ
東
海
労
本
部
は
協
約
・協
定
改
訂
に
向
け
て 

 
 
 
 
 
 
 
 

本
日
「
申
し
入
れ
」
を
提
出
し
ま
す
！ 

Ｊ
Ｒ
東
海
労
本
部
は
、
Ⅰ
．
労
使
関
係
に
つ
い
て
Ⅱ
．
６
０
歳
定
年
に
関
し
て
Ⅲ
．
専
任
社
員

の
雇
用
条
件
・
労
働
条
件
等
に
つ
い
て
Ⅳ
．
運
輸
系
統
の
社
員
運
用
に
つ
い
て
Ⅴ
．
労
働
条
件
に

つ
い
て
Ⅵ
．
安
全
確
立
に
つ
い
て
な
ど
組
合
員
の
切
実
な
要
求
を
掲
げ
、
解
決
に
向
け
て
最
大
限

の
取
り
組
み
を
行
い
ま
す
。 

と
り
わ
け
、
年
休
消
化
や
一
方
的
に
休
日
出
勤
を
指
定
す
る
問
題
な
ど
労
働
者
の
権
利
を
蹂
躙

す
る
問
題
に
対
し
て
、
許
さ
な
い
体
制
を
つ
く
り
な
が
ら
会
社
側
に
迫
り
ま
す
。 

新
幹
線
地
本
は 

 
 
 
 
 
 

９
５
項
目
の
「
職
場
要
求
」
を
申
し
入
れ
！ 

Ｊ
Ｒ
東
海
労
新
幹
線
地
本
は
、
７
月

２
７
日
に
組
合
員
や
職
場
の
声
に
基

づ
い
て
、
職
場
諸
要
求
を
新
幹
線
鉄
道

事
業
本
部
に
申
し
入
れ
ま
し
た
。 

Ｊ
Ｒ
東
海
に
働
く
す
べ
て
の
み
な

さ
ん
！
皆
さ
ん
が
実
感
し
て
い
る
よ

う
に
、
職
場
に
は
多
く
の
問
題
が
山
積

し
て
い
ま
す
。 

職
場
の
諸
問
題
を
改
善
・
解
決
す
る

た
め
に
職
場
か
ら
声
を
あ
げ
る
事
が

大
切
で
す
。 

労
働
組
合
と
は
、
労
働
者
が
団
結
し

て
、
労
働
条
件
な
ど
待
遇
改
善
を
す
る

た
め
に
あ
る
の
で
す
。
決
し
て
会
社
の

代
弁
を
し
て
労
働
者
を
押
さ
え
つ
け

る
た
め
に
あ
る
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。 

私
た
ち
組
合
員
の
要
求
し
た
多
く
の

項
目
が
か
ち
と
れ
る
よ
う
に
全
力
で

私
た
ち
も
職
場
で
闘
っ
て
い
き
ま
す
。 

Ｊ
Ｒ
東
海
労
新
幹
線
地
本
は

要
求
実
現
に
向
け
全
力
で
闘
い
を
進
め
ま
す
！ 

新幹線地本の職場諸要求の要旨 

運輸所関係 

①年休の発給や時季変更権の取り扱いの改善 

②本人の同意のない一方的な休日出勤は止めよ 

③会社の恣意的な乗務降ろしと「日勤再教育」を止めよ 

④乗務員の夏の制服の改善等 

車両所関係 

  ①要員不足による年休取得の問題の改善 

  ②「ゴールデンハンマー」を止めて直ちに技術係の登用をせよ 

  ③構内操縦者の教育と称するビデオ撮影を止めよ 

  ④交番検査の休日は「土・日・祝日」を基本とし、年末年始は４連休を確保せよ 

駅関係 

  ①災害時の情報の確保及び要員の確保を 

  ②東京駅営業三科の要員不足のため超過勤務が日常的に発生している現実の改善 

  ③夏季の暑さ対策で服装の変更を要求等 
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Ｊ
Ｒ
東
海
は
適
正
な
要
員
を
し
っ
か
り
配
置
せ
よ
！ 

Ｊ
Ｒ
東
海
の
乗
務
員
職
場
で
は
、
一
方
的
に
休
日
出
勤
が
指
定
さ
れ
て
い
る
状
況
が
続
い
て
い
ま
す
。 

 
 

会
社
は
、
２
０
０
３
年
１
２
月
に
「
新
幹
線
列
車
の
増
発
」
に
関
し
て
組
合
に
説
明
し
て
き
ま
し
た
。

内
容
は
、
①
「
臨
時
列
車
の
増
発
に
伴
う
乗
務
員
の
必
要
要
員
つ
い
て
休
日
指
定
日
の
勤
務
指
定
を
行

う
。
②
ま
た
、
そ
の
場
合
、
特
別
休
日
に
つ
い
て
は
基
本
的
に
「
買
い
上
げ
」
を
行
う
こ
と
で
要
員
を

確
保
し
対
応
。
と
い
う
も
の
で
し
た
。 

Ｊ
Ｒ
東
海
労
は
、
①
臨
時
列
車
の
運
転
、
繁
忙
期
に
対
す
る
要
員
の
確
保
に
つ
い
て
は
「
休
日
勤
務

で
の
勤
務
指
定
」
特
別
休
日
の
「
買
い
上
げ
」
で
対
応
す
る
こ
と
は
反
対
で
あ
る
。
②
輸
送
量
、
輸
送

力
に
見
合
っ
た
要
員
に
見
直
し
、
適
正
な
要
員
を
確
保
す
る
こ
と
。
③
「
休
日
指
定
日
の
勤
務
指
定
」
、

特
別
休
日
の
「
買
い
上
げ
」
は
本
人
の
同
意
が
前
提
で
あ
る
。
一
方
的
な
休
日
出
勤
は
認
め
ら
れ
な
い
。

と
い
う
労
働
組
合
と
し
て
の
姿
勢
を
明
確
に
し
ま
し
た
。 

一
体
い
つ
に
な
っ
た
ら
休
日
出
勤
は
解
消
す
る
の
か
！ 

Ｊ
Ｒ
東
海
労
は
、
こ
れ
ま
で
会
社
と
の
あ
ら
ゆ
る
交
渉
や
協
議
の
場
で
一
方
的
休
日
出
勤
を
直
ち
に

解
消
す
る
よ
う
に
求
め
て
き
ま
し
た
。
会
社
は
「
休
日
出
勤
を
解
消
す
る
よ
う
努
力
し
て
い
る
」「
早
期

に
解
消
す
る
ス
タ
ン
ス
に
変
わ
り
は
な
い
」
と
い
う
回
答
を
繰
り
返
し
て
き
ま
し
が
、
休
日
出
勤
は
解

消
さ
れ
ま
せ
ん
で
し
た
。 

Ｊ
Ｒ
東
海
労
は
、
２
０
０
５
年
１
２
月
９
日
か
ら
１
０
９
に
日
間
の
指
名
ス
ト
で
一
方
的
休
日
出
勤

を
や
め
さ
せ
る
た
め
に
闘
い
貫
き
ま
し
た
。
そ
の
結
果
、
一
方
的
休
日
出
勤
は
大
幅
に
減
ら
す
こ
と
が

出
来
ま
し
た
。
さ
ら
に
解
消
に
向
け
て
闘
い
を
前
進
さ
せ
る
こ
と
で
ス
ト
ラ
イ
キ
を
集
約
し
ま
し
た
が
、

現
在
に
至
っ
て
も
会
社
は
一
方
的
に
休
日
出
勤
を
指
定
し
て
い
ま
す
。 

休
日
出
勤
は
ゼ
ロ
に
は
な
ら
な
い
！ 

こ
ん
な
事
は
許
さ
れ
な
い
！ 

Ｊ
Ｒ
東
海
は
、
今
年
の
３
月
８
日
の
団
体
交
渉
及
び
、
４
月
の
業
務
委
員
会
で
「
休
日
出
勤
は
ゼ
ロ

に
は
な
ら
な
い
」
と
回
答
し
ま
し
た
。
遂
に
本
性
を
表
わ
し
ま
し
た
。
こ
れ
ま
で
の
回

答
は
ウ
ソ
だ
っ
た
の
で
す
。 

Ｊ
Ｒ
東
海
労
は
、
会
社
の
回
答
を
絶
対
認
め
ら
れ
な
い
こ
と
か
ら
、
再
度
見
解
を
求

め
ま
し
た
。
そ
し
て
回
答
は
「
休
日
出
勤
の
解
消
に
向
け
て
の
考
え
は
変
わ
り
は
な
い
」

「
こ
の
間
も
乗
務
員
は
増
や
し
て
き
て
い
る
」
「
し
か
し
、
列
車
の
弾
力
的
運
用
や
事

故
的
な
も
の
、
突
発
休
等
が
考
え
ら
れ
る
た
め
休
日
勤
務
は
発
生
す
る
」
と
居
直
っ
て

い
ま
す
。 

Ｊ
Ｒ
東
海
労
は
、
本
人
の
同
意
の
な
い
一
方
的
休
日
出
勤
を
解
消
す
る
た
め
職
場
か

ら
た
た
か
い
ま
す
。 


