
２
０
１
２
年
度
協
約
・
協
定
改
訂
団
体
交
渉
始
ま
る
！ 

純
利
益
は
過
去
最
高
！
し
か
し
職
場
環
境
改
善
に
難
色
！ 

「
基
本
協
約
・
協
定
改
訂
」
交
渉
は
８
月
１
６
日
、
第
１
回
団
体
交
渉
が
は
じ
ま
り
、
組
合
側
か

ら
要
求
の
主
旨
説
明
を
行
い
ま
し
た
。 

 

Ｊ
Ｒ
東
海
労
は
、
①
Ｊ
Ｒ
東
海
の
平
成
２
４
年
度
第
１
四
半
期
決
算
で
は
純
利
益
が
前
年
同
期
比

６
６
％
増
の
６
１
４
億
円
と
な
り
過
去
最
高
を
記
録
し
た
。
②
昨
年
の
東
日
本
大
震
災
に
よ
る
大
幅

な
減
収
か
ら
こ
こ
ま
で
利
益
を
上
げ
て
き
た
の
は
社
員
の
努
力
に
よ
る
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
。

社
員
の
努
力
に
し
っ
か
り
応
え
る
べ
き
で
あ
る
。
③
職
場
に
は
問
題
が
山
積
し
て
い
る
。
職
場
環
境

が
改
善
さ
れ
な
い
こ
と
に
多
く
の
社
員
が
不
満
を
感
じ
て
い
る
。
④
真
摯
に
労
働
組
合
の
意
見
を
聞

き
不
満
の
解
消
、
現
状
の
改
善
を
前
提
に
議
論
す
べ
き
。
な
ど
を
主
張
し
ま
し
た
。
し
か
し
、
Ｊ
Ｒ

東
海
は
、
景
気
の
先
行
き
が
不
透
明
な
ど
を
理
由
に
職
場
環
境
改
善
な
ど
に
難
色
を
示
し
ま
し
た
。 

そ
し
て
第
２
回
団
体
交
渉
が
８
月
２
２
日
に
開
催
さ
れ
、
Ｊ
Ｒ
東
海
か
ら
回
答
が
示
さ
れ
ま
し
た
。

そ
し
て
本
日
２
９
日
か
ら
具
体
的
な
協
議
が
始
ま
り
ま
す
。 

Ｊ
Ｒ
東
海
は
、
社
員
の
努
力
に
し
っ
か
り
応
え
よ
！ 

検
修
庫
の
暑
さ
対
策
を
万
全
に
行
う
べ
き
だ
！ 

 

８
月
２
２
日
の
第
２
回
団
体
交
渉
の
中
で
示
さ
れ
た
Ｊ
Ｒ
東
海
の
回
答
の
中
で
、
車
両
所
職
場
に

お
け
る
暑
さ
対
策
に
つ
い
て
は
、
Ｊ
Ｒ
東
海
労
の
「
車
両
所
職
場
に
お
け
る
全
て
の
検
修
庫
を
冷
暖

化
す
る
こ
と
。
又
、
熱
中
症
対
策
し
て
水
分
補
給
の
た
め
の
冷
水
機
の
増
設
及
び
飲
み
物
を
全
職
場

で
用
意
し
配
布
す
る
こ
と
（
後
略
）
」
と
い
う
要
求
に
対
し
て
Ｊ
Ｒ
東
海
は
「
防
暑
対
策
は
作
業
環

境
の
改
善
及
び
労
働
災
害
防
止
の
観
点
か
ら
も
ハ
ー
ド
及
び
ソ
フ
ト
の
両
面
か
ら
過
去
よ
り
検
討
し

実
施
し
て
い
る
。
水
分
補
給
に
当
た
っ
て
は
既
設
の
も
の
を
使
用
さ
れ
た
い
」
と
言
う
だ
け
で
す
。

皆
さ
ん
連
日
暑
い
中
で
作
業
し
て
い
て
、
こ
の
回
答
を
ど
う
思
い
ま
す
か
？
到
底
納
得
い
き
ま
せ
ん
。 

 

幹
鉄
事
の
あ
る
担
当
課
長
（
６
月
当
時
）
は
社
員
と
の
面
談
の
中
で
「
大
井
の
検
修
庫
は
、
ブ
ロ
ア

が
こ
も
る
環
境
で
非
常
に
暑
い
。
屋
根
上
は
４
０
℃
を
超
え
る
時
も
あ
る
。
非
常
に
環
境
と
し
て
は
辛

い
中
で
の
作
業
で
あ
る
。
交
検
は
、
昔
よ
り
少
な
い
人
数
で
、
短
い
時
間
で
、
上
に
行
っ
た
り
下
に
行

っ
た
り
、
重
量
物
も
扱
う
体
力
的
に
辛
い
作
業
だ
」
と
語
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
よ
う
に
Ｊ
Ｒ
東
海
は
検

修
庫
の
劣
悪
な
環
境
と
作
業
者
の
重
労
働
ぶ
り
を
正
確
に
把
握
し
て
い
る
の
で
す
。
に
も
か
か
わ
ら

ず
、
暑
さ
対
策
を
し
っ
か
り
実
施
し
よ
う
と
い
て
い
ま
せ
ん
。
Ｊ
Ｒ
東
海
労
新
幹
線
地
本
は
熱
中
症

防
止
を
含
め
、
安
全
で
明
る
く
働
き
や
す
い
職
場
環
境
を
目
指
し
取
り
組
み
を
進
め
ま
す
。 

 
 

 

職
名
と
作
業
内
容
は
必
ず
し
も
一
致
す
る
も
の
で
は
な
い
？ 

 

ま
た
、
車
両
係
に
上
位
職
で
あ
る
技
術
係
の
業
務
を
行
わ
せ
責
任
だ
け
増
え
て
い
る
、
い
わ
ゆ
る

「
ゴ
ー
ル
デ
ン
ハ
ン
マ
ー
」
に
つ
い
て
、
Ｊ
Ｒ
東
海
労
の
「
そ
の
よ
う
な
運
用
は
止
め
る
こ
と
」
を

求
め
た
事
に
対
し
て
Ｊ
Ｒ
東
海
は
「
そ
の
よ
う
な
考
え
は
な
い
」
と
し
、
さ
ら
に
「
職
名
と
作
業
内

容
は
必
ず
し
も
一
致
す
る
も
の
で
は
な
い
」
と
応
え
て
い
ま
す
。
職
名
と
作
業
内
容
が
一
致
し
な
い

と
は
ど
う
い
う
こ
と
で
し
ょ
う
か
？
職
名
と
作
業
内
容
と
給
料
は
関
連
し
な
い
の
で
し
ょ
う
か
？ 
 

社
員
は
日
夜
に
わ
た
り
Ｊ
Ｒ
東
海
の
安
全
・
安
定
輸
送
に
向
け
精
一
杯
努
力
し
て
き
ま
し
た
。
だ

か
ら
現
在
の
利
益
が
あ
る
の
で
す
。
Ｊ
Ｒ
東
海
は
社
員
の
努
力
に
し
っ
か
り
応
え
、
職
場
環
境
な
ど

改
善
す
べ
き
で
す
。
Ｊ
Ｒ
東
海
労
新
幹
線
地
本
は
、
職
場
か
ら
声
を
出
し
取
り
組
み
を
強
化
し
ま
す
。 
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子
供
の
入
学
式
、
卒
業
式
に
も
参
列
で
き
な
い
！ 

新
幹
線
の
乗
務
員
職
場
で
も
問
題
は
山
積
し
て
い
ま
す
。
職
場
の
社
員
は
、
年 

休
を
申
し
込
ん
で
も

発
給
さ
れ
な
い
と
悲
鳴
を
上
げ
て
い
ま
す
。
毎
月
欠
か
さ
ず
申
し
込
ん
で
も
年
休
が
発
給
さ
れ
ず
失
効
し

て
し
ま
う
の
で
す
。
Ｊ
Ｒ
東
海
は
、
時
季
変
更
権
を
行
使
し
ま
す
が
、
別
の
時
季
を
指
定
し
ま
せ
ん
。 

乗
務
員
の
勤
務
は
不
規
則
で
土
、
日
の
休
日
は
月
に
一
度
位
で
す
。
年
休
が
発
給
さ
れ
な
い
た
め
子
供

の
入
学
式
や
卒
業
式
に
参
列
し
た
こ
と
が
な
い
乗
務
員
も
数
多
く
い
ま
す
。
ま
た
冠
婚
葬
祭
も
二
親
等
以

外
は
基
本
的
に
は
年
休
が
発
給
さ
れ
ま
せ
ん
。
旅
行
や
同
窓
会
な
ど
も
難
し
い
の
が
現
実
で
す
。 

原
因
は
、
Ｊ
Ｒ
東
海
の
要
員
の
設
定
に
あ
り
ま
す
。
季
節
や
曜
日
に
よ
り
臨
時
の
新
幹
線
が
運
行
さ
れ

る
と
運
転
士
や
車
掌
が
足
り
な
く
な
る
の
で
す
。
Ｊ
Ｒ
東
海
は
秋
の
臨
時
列
車
（
１
０
月
、
１
１
月
）
は

対
前
年
比
１
０
２
％
（
約
５
０
０
本
増
）
と
な
る
こ
と
を
発
表
し
て
い
ま
す
が
こ
の
ま
ま
で
は
更
に
要
員

が
逼
迫
す
る
の
は
明
ら
か
で
す
。 

安
全
確
保
の
た
め
に
適
正
な
要
員
を
配
置
せ
よ
！ 

要
員
が
少
な
い
た
め
新
幹
線
の
乗
務
員
が
マ
イ
ナ
ス
に
な
る
日
が
度
々
あ
り
ま
す
。
そ
の
為
に
Ｊ
Ｒ
東

海
は
社
員
に
こ
と
わ
り
も
な
く
一
方
的
に
休
日
勤
務
を
指
定
し
て
い
ま
す
。
私
た
ち
Ｊ
Ｒ
東
海
労
は
７
年

前
、
一
方
的
な
休
日
勤
務
の
常
態
化
に
よ
り
十
分
な
休
養
も
取
れ
ず
、
安
全
も
損
な
う
と
し
、
解
消
を
求

め
て
指
名
ス
ト
ラ
イ
キ
で
闘
い
ま
し
た
。
そ
し
て
翌
年
か
ら
一
方
的
な
休
日
勤
務
の
日
数
が
減
り
ま
し
た
。

し
か
し
、
未
だ
に
解
消
に
は
至
っ
て
い
ま
せ
ん
。
ま
た
、
Ｊ
Ｒ
東
海
は
今
日
「
休
日
出
勤
は
ゼ
ロ
に
は
な

ら
な
い
」
と
開
き
直
っ
て
い
る
あ
り
さ
ま
で
す
。
私
た
ち
は
こ
の
よ
う
な
傲
慢
な
会
社
の
姿
勢
を
許
さ
ず
、

安
全
確
保
の
た
め
に
、
年
休
完
全
取
得
と
一
方
的
休
日
出
勤
解
消
で
き
る
要
員
配
置
を
求
め
ま
す
。 

 
 
 

夏
季
期
間
の
ネ
ク
タ
イ
・
上
着
着
用
を
省
略
せ
よ
！ 

 

暦
上
で
は
処
暑
が
過
ぎ
ま
し
た
が
、
相
変
わ
ら
ず
猛
暑
の
ま
ま
で
日
夜
の
作
業
が
辛
い
毎
日
で
す
。
こ

れ
は
乗
務
員
や
駅
員
も
例
外
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
社
会
的
に
は
「
ス
ー
パ
ー
ク
ー
ル
ビ
ズ
」
が
奨
励
さ
れ

て
い
る
昨
今
で
す
が
、
Ｊ
Ｒ
東
海
は
違
い
ま
す
。
乗
務
員
や
駅
員
は
猛
暑
の
中
で
も
ネ

ク
タ
イ
・
上
着
着
用
が
義
務
付
け
ら
れ
て
い
ま
す
。
私
た
ち
は
夏
季
の
ネ
ク
タ
イ
・
上

着
着
用
を
省
略
し
、
開
襟
シ
ャ
ツ
を
貸
与
す
る
こ
と
を
こ
の
間
要
求
し
て
い
ま
す
が
、

会
社
は
「
企
業
の
イ
メ
ー
ジ
や
サ
ー
ビ
ス
に
対
す
る
当
社
の
姿
勢
」
と
し
て
一
向
に
改

善
し
よ
う
と
し
ま
せ
ん
。
汗
だ
く
で
お
客
様
と
接
す
る
こ
と
は
不
快
を
与
え
る
も
の
で

あ
り
、
何
よ
り
も
社
員
が
熱
中
症
の
危
険
に
晒
さ
れ
て
い
る
と
い
え
ま
す
。
こ
の
よ
う

な
Ｊ
Ｒ
東
海
の
姿
勢
は
非
常
識
そ
の
も
の
で
は
な
い
で
し
ょ
か
。
Ｊ
Ｒ
東
海
労
新
幹
線

地
本
は
、
健
康
と
快
適
な
労
働
環
境
を
確
保
す
る
為
に
取
り
組
み
を
進
め
て
い
き
ま
す
。

皆
さ
ん
も
共
に
声
を
出
し
て
行
き
ま
し
ょ
う
！ 


