
 

無
年
金
・無
収
入
を
な
く
そ
う
！ 

２
０
１
３
年
度
か
ら
、
老
齢
厚
生
年
金
の
報
酬
比
例
部
分
の
支

給
開
始
年
齢
引
上
げ
に
伴
い
６
０
歳
以
降
再
雇
用
さ
れ
な
け
れ

ば
、
無
年
金
・
無
収
入
と
な
り
ま
す
。
６
０
歳
以
降
の
雇
用
問
題

は
働
く
者
に
と
っ
て
は
非
常
に
重
要
な
問
題
で
す
。
年
金
満
額
支

給
さ
れ
る
ま
で
働
け
る
制
度
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。 

 

Ｊ
Ｒ
東
海
は
希
望
す
る
全
て
の
社
員

を
専
任
社
員
と
し
て
採
用
す
べ
き
だ
！ 

２
０
０
６
年
改
正
さ
れ
た
「
高
齢
者
雇
用
安
定
法
」
に
よ
り
、

企
業
に
対
し
て
６
０
歳
以
降
の
労
働
者
の
安
定
し
た
雇
用
確
保
の
た

め
の
措
置
を
採
る
こ
と
が
義
務
付
け
ま
し
た
。 

Ｊ
Ｒ
東
海
は
継
続
雇
用
制
度
を
導
入
し
、
６
０
歳
定
年
を
迎
え
た
社

員
を
専
任
社
員
と
し
て
再
雇
用
す
る
制
度
に
し
ま
し
た
。
し
か
し
、
希

望
者
全
員
が
再
雇
用
さ
れ
る
制
度
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
条
件
が
あ
る
の

で
す
（
下
表
参
照
）
。
Ｊ
Ｒ
東
海
は
働
く
意
欲
の
あ
る
社
員
を
雇
用
し

な
い
制
度
を
つ
く
っ
て
い
る
の
で
す
。
現
実
に
今
の
制
度
の
も
と
、
２

０
１
１
年
の
冬
の
ボ
ー
ナ
ス
支
給
時
点
で
専
任
社
員
と
し
て
雇
用
さ

れ
な
い
こ
と
が
確
定
的
な
社
員
が
い
ま
す
。
Ｊ
Ｒ
東
海
は
希
望
す
る
す

べ
て
の
社
員
を
専
任
社
員
し
て
再
雇
用
す
べ
き
で
す
。 

６
５
歳
ま
で
安
心
し
て
働
け
る 

 
 
 
 

 
 

制
度
に
し
よ
う
！ 

３
月
９
日
、
「
高
齢
者
等
の
雇
用
の
安
定
等
に
関
す
る
法
律
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
案
」
が
閣

議
決
定
さ
れ
ま
し
た
。
閣
議
決
定
で
は
定
年
後
に
再
雇
用
す
る
人
を
限
定
で
き
る
規
定
を
撤
廃
し
、

働
き
た
い
人
、
全
員
の
再
雇
用
を
義
務
付
け
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
人
件
費
増
を
懸
念
す
る
企
業
は

義
務
化
に
難
色
を
示
し
て
い
ま
す
。 

そ
し
て
、
閣
議
決
定
で
は
企
業
の
立
場
を
尊
重
し
て
、
雇
用

確
保
の
義
務
付
け
は
年
金
支
給
開
始
年
齢
が
６
１
歳
に
な
る
２

０
１
３
年
度
か
ら
最
終
的
に
６
５
歳
に
な
る
２
５
年
度
ま
で
の

１
２
年
間
で
段
階
的
に
進
め
る
と
し
て
い
ま
す
。 

つ
ま
り
、
Ｊ
Ｒ
東
海
で
は
、
年
金
の
報
酬
比
例
部
分
が
支
給

さ
れ
る
年
令
に
な
っ
た
ら
、
今
ま
で
の
専
任
社
員
の
採
用
基
準

が
残
り
再
雇
用
さ
れ
な
い
社
員
が
出
て
く
る
の
で
す
。
私
た
ち

Ｊ
Ｒ
東
海
労
は
、
６
５
歳
ま
で
安
心
し
て
働
け
る
６
５
歳
定
年

制
度
の
実
現
を
目
指
し
、
今
後
も
会
社
と
の
交
渉
、
国
会
議
員

へ
の
要
請
な
ど
含
め
取
り
組
み
を
強
化
し
て
い
き
ま
す
。 

 
 
 


