
 
 

 
 

○ト10    ２０１１．１．３  ＪＲ東海労東二運分会 
 
Ｔokyo Ｅxpress Ⅱ 読者のみなさん 

１月号見ましたァ～ 

 ６人のぎこちない立ち姿と笑顔で始まるやつ 

で、今年の目標？ は、安全・安定輸送の確保、 

ブランドクオリティサービス（運動？）（Ⅱ？）の向上で、そのた

めに 決められた規律、規則（ルール）を守ろう。職場規律を守ろ

う。厳正な規律の遵守を。身だしなみに気を付けよう。基本作業及

び基本動作の完全履行を。制服の身だしなみと緊張感のある点呼、

執務の厳正を と強調しています。妙な息苦しさを感じませんか。 
  
 会長も社長も年頭にあたってではさすがに 規律 という言葉は

使っていません。しかし、「残念ながら昨年は…」の否定から始ま

る所内誌に、久しぶりに開いた口がふさがりませんでしたよね。 

だって、つい最近までネクタイの締め方を、多分知らなかった我が

チームリーダーから、言われたくないですよネ。昨年のことと身だ

しなみ を。しかも、そのリーダーに対して「リーダー、ネクタイ

が片寄っていますよ」、と一言が言えない人たちから 身だしなみ 

では、確かに大切ですが、説得力に欠けますヨって、思いませんか？ 

 今年は、制服にマジックテープで接着してある物全ての角度、ポ

ケットのフタと膨らみ、靴の汚れ、ワイシャツと靴下、なかでもネ

クタイの締め具合には特に気を付けなければなりません。そして、

勤務時間でなくても、上司に対する言葉使い＝暴言にも。 
  
～ ひとりはチームのために、チームはひとりのために ～ 

でも皆さんは、皆さんの ために チームから何をしてもらってい

ますか。例えば年休。例えば早出と居残りについてどうですか。 

残念ですが、チームの ために を強要されて働いていませんか？ 

こんなにも働きづらい職場を変えようヨ。一人 ひとり の大声で。 
 

「身だしなみ チームが首しめ 息つまる」ＣＤ頑爺 


