
社
員
の
苦
労
に
報
い
る
回
答
を
！

２
０
１
１
年
賃
金
引
上
げ
な
ど
の
第
１
回
団
体
交
渉
が
２
月
１
７
日
に
行
わ
れ

ま
し
た
。
Ｊ
Ｒ
東
海
労
の
要
求
は
、
①
定
期
昇
給
を
４
，
８
０
０
円
と
す
る
こ
と
。

②
ベ
ア
を
全
組
合
一
律
３
，
７
０
０
円
引
き
上
げ
る
こ
と
。
③
夏
季
手
当
は
３
．
２

ヶ
月
を
支
給
す
る
こ
と
等
で
す
。
Ｊ
Ｒ
東
海
は
第
３
四
半
期
決
算
に
見
ら
れ
る
よ
う

に
、
昨
年
同
期
よ
り
も
増
収
・
増
益
に
な
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
平
成
２
２
年
度
通

期
業
績
予
想
に
つ
い
て
も
上
方
修
正
を
行
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
こ
と
は
こ
れ
ま
で
社

員
が
一
丸
と
な
り
日
夜
努
力
し
た
結
果
と
い
え
ま
す
。
Ｊ
Ｒ
東
海
は
社
員
の
苦
労
に

し
っ
か
り
応
え
る
べ
き
で
す
。
し
か
し
、
Ｊ
Ｒ
東
海
は
「
景
気
の
先
行
き
が
不
透
明
」

を
理
由
に
賃
金
引
上
げ
に
対
し
難
色
を
示
し
て
い
ま
す
。

私
た
ち
の
要
求
に
応
え
る
体
力
は
十
分
に
あ
り
ま
す
。
Ｊ
Ｒ
東
海
労
は
賃
金
引
上

げ
の
た
め
最
後
ま
で
闘
い
ま
す
。

「新
人
事
・賃
金
制
度
」を
改
善
し
よ
う
！

Ｊ
Ｒ
東
海
の
「
新
人
事
・
賃
金
制
度
」
が
実
施
さ
れ
５
年
目
と
な
り
ま
す
。
定
期

昇
給
は
３
年
目
ま
で
一
律
１
．
２
０
０
円
×
４
＝
４
，
８
０
０
円
で
す
が
昇
進
試
験

に
合
格
し
な
け
れ
ば
毎
年
減
少
し
ま
す
。
（
表
参
照
）

Ｊ
Ｒ
東
海
は
新
人
事
・
賃
金
制
度
」
は
社

員
の
苦
労
に
報
い
る
制
度
と
い
っ
て
い
ま

す
が
、
は
た
し
て
そ
う
で
し
ょ
う
か
。
昇
進

試
験
は
、
受
け
た
人
全
員
が
合
格
す
る
も
の

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
昇
進
数
が
決
め
ら
れ
て

い
る
の
で
す
。
同
じ
仕
事
、
同
じ
苦
労
を
し

て
も
今
の
制
度
で
は
格
差
が
広
が
り
ま
す
。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

だ
か
ら
Ｊ
Ｒ
東
海
労
は
、
定
期
昇
給
を
一
律 

 
 
 

１
，
２
０
０
円
×
４
＝
４
，
８
０
０
円
と
要

求
し
て
い
る
の
で
す
。
Ｊ
Ｒ
東
海
労
は
「
新

人
事
・
賃
金
制
度
」
を
改
善
す
る
闘
い
を
進

め
て
い
き
ま
す
。

働
く
仲
間
の
団
結
で
春
闘
を
勝
利
し
よ
う
！ 

 

春
闘
は
、
賃
金
引
上
げ
だ
け
で
は
な
く
、
職
場
環
境
改
善
、
労
働
条
件
の
改
善
を

か
ち
と
る
た
め
、
労
働
者
が
団
結
し
闘
う
も
の
で
す
。
職
場
に
は
多
く
の
問
題
が
山

積
し
て
い
ま
す
。
わ
た
し
た
ち
職
場
で
額
に
汗
し
て
働
く
者
と
し
て
今
こ
そ
声
を
大

に
し
、
２
０
１
１
春
闘
を
勝
利
す
る
た
め
闘
い
ま
し
ょ
う
！
私
た
ち
Ｊ
Ｒ
東
海
労
は

そ
の
先
頭
に
な
っ
て
闘
い
ま
す
。

１～３年 １２００×４＝４，８００円

  ４年 １０００×４＝４，０００円

  ５年 ８００×４＝３，２００円

  ６年 ６００×４＝２，４００円

  7年 ５００×４＝２，０００円

８年 ４００×４＝１，６００円

９年 ３００×４＝１，２００円

１０年 ２００×４＝  ８００円

１１年以降 １００×４＝  ４００円



ＪＲ東海労働組合新幹線地方本部
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Ｊ
Ｒ
東
海
が
「不
祥
事
」を
で
っ
ち
上
げ
！

２
月
１
６
日
Ｊ
Ｒ
東
海
は
、
Ｊ
Ｒ
東
海
労
東
京
第
二
運
輸
所
分
会
組
合
役
員
に
不

当
な
「
減
給
」
処
分
を
発
令
し
ま
し
た
。
処
分
理
由
は
、「
２
月
３
日
、
酒
気
を
帯
び

て
業
務
に
就
い
た
こ
と
は
、
社
員
と
し
て
著
し
く
不
都
合
な
行
為
で
あ
る
」
と
い
う

も
の
で
す
。
し
か
し
、
「
酒
気
を
帯
び
て
業
務
に
就
い
た
」
と
い
う
事
実
は
存
在
し
ま

せ
ん
。
会
社
の
で
っ
ち
上
げ
な
の
で
す
。
組
合
役
員
は
、
点
呼
後
、
管
理
者
か
ら
「
酒

臭
い
」
と
言
わ
れ
、
ア
ル
コ
ー
ル
検
知
器
で
２
回
も
検
査
を
し
ま
し
た
が
、
乗
務
不

可
の
０
．
１
０
㎎
／ℓ

を
下
回
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
組
合
役
員
が
周
囲
の
人
に
聞

い
て
も
誰
も
「
酒
臭
い
」
と
い
う
人
は
い
ま
せ
ん
で
し
た
。
管
理
者
は
数
値
が
下
回

っ
て
い
る
こ
と
か
ら
一
度
は
乗
務
さ
せ
る
こ
と
し
、
組
合
役
員
を
待
機
さ
せ
て
い
ま

し
た
。
そ
れ
か
ら
一
時
間
た
っ
た
頃
に
突
然
、
管
理
者
が
「
酒
臭
い
」
と
言
い
出
し

た
の
で
す
。
そ
し
て
、
い
き
な
り
乗
務
を
降
ろ
し
た
の
で
す
。

管
理
者
の
恣
意
的
判
断
で
の

乗
務
降
ろ
し
は
許
さ
れ
な
い
！

Ｊ
Ｒ
東
海
労
は
、
ア
ル
コ
ー
ル
検
知
器
で
検
査
し
た
数
値
が
「
乗
務
不
可
」
の
数

値
以
下
の
た
め
、
乗
務
さ
せ
な
い
の
は
不
当
だ
と
会
社
に
抗
議
し
ま
し
た
。
し
か
し
、

会
社
は
、
「
最
終
的
に
は
管
理
者
が
判
断
す
る
」
「
数
値
が
基
準
以
下
で
も
乗
務
を
降

ろ
す
こ
と
は
あ
り
え
る
」
と
い
う
回
答
で
し
た
。
み
な
さ
ん
！
ア
ル
コ
ー
ル
検
知
器

の
基
準
値
は
何
の
た
め
に
あ
る
の
で
し
ょ
う
か
。
人
間
の
感
覚
は
千
差
万
別
で
す
。

だ
か
ら
し
っ
か
り
科
学
的
に
証
明
す
る
た
め
に
数
値
で
判
断
す
る
の
で
は
な
い
で
し

ょ
う
か
。
管
理
者
の
恣
意
的
な
判
断
で
物
事
を
決
め
ら
れ
て
は
た
ま
っ
た
も
の
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。
突
然
の
「
酒
気
帯
び
出
勤
」
呼
ば
わ
り
は
会
社
の
で
っ
ち
上
げ
で
す
。

組
合
つ
ぶ
し
、

異
常
な
労
務
管
理
を
許
さ
な
い
！

 
 

 
 

 

で
は
な
ぜ
Ｊ
Ｒ
東
海
は
事
件
を
で
っ
ち
上
げ
た
の
で
し
ょ
う
か
？
そ
れ
は
、
２
月

１
日
に
私
た
ち
Ｊ
Ｒ
東
海
労
は
、
新
た
な
組
合
加
入
者
を
迎
え
『
組

織
拡
大
』
を
実
現
し
ま
し
た
。
ま
た
、
こ
れ
ま
で
会
社
の
様
々
な
理

不
尽
な
対
応
に
対
し
て
、
労
働
組
合
と
し
て
『
も
の
申
す
』
姿
勢
を

貫
い
て
き
ま
し
た
。
こ
の
こ
と
を
良
く
思
わ
な
い
Ｊ
Ｒ
東
海
は
『
組

織
拡
大
』
で
勢
い
づ
か
せ
ま
い
と
考
え
た
の
で
す
。
更
に
は
、
こ
れ

ま
で
会
社
は
厳
し
い
労
務
管
理
を
し
て
き
ま
し
た
が
、
Ｉ
Ｃ
乗
車
券

不
正
使
用
や
大
麻
所
持
な
ど
不
祥
事
が
相
次
ぎ
、
労
務
管
理
が
破
綻

し
て
い
ま
す
。
そ
れ
を
押
し
隠
す
た
め
に
「
不
祥
事
」
を
で
っ
ち
上

げ
て
更
な
る
引
き
締
め
を
し
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。
Ｊ
Ｒ
東
海
労
は

会
社
の
で
っ
ち
上
げ
、
不
当
処
分
を
許
さ
ず
闘
い
ま
す
。


