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 先の見えない時代です。企業経営でも、また政治の世界や官僚

機構でも今ほどリーダーが求められている時代はありません。変

革期に求められるリーダーというのは、足元の現実から目をそら

さず、問題の本質を直視し、いかに困難であろうとも抜本的な解

決の方策を立て、実行する人です。つまり大局観と長期展望に立

って、目指すべき方向、登るべき遠山の頂を示し、現実とその間

に横たわる前人未踏の荒野を不屈の意思を持って踏破し、新たな

地図を描くことのできる人物でなければなりません。 
これは最近出版された単行本の一部です。なるほど、と関心し

ます。それとは別に、見出の「ねえちゃん」が ＷＥＤＧＥ に、

ＴＯＰ ＲＵＮＮＥＲ として紹介されています。ねえちゃんはリ

ーダーではありませんが、「信じて人間として向き合ったら みご

とに 仏さんになりますよ」、と。「信じて」…大事なことですね。  
所長を含む 全所員のみなさん  
 リーダーといえば東二輸にも所長をトップに、髪の毛をいつも

ツンと立てている、お洒落な科長を含めたリーダー達がいます。

５月の総合点呼の様子が放映されましたが、各リーダーは不審者

侵入と会社情報、業績に関することを大きく取り上げています。 
 ところで、あのディンプルキーはどこに行ってしまったのでし

ょうか。あれは、指導科の勘違いで指導科のリーダーの責任だと、

もっぱらの噂ですが、早く真相を知りたいですね。それとセキュ

リテーボックスの無断開錠と中身確認の責任科名をハッキリさ

せ、そのリーダーは理由を一刻も早く明らかにすべきですよね。   
所員のみなさん。各リーダーは ねえちゃん を見習ってほしいで
すよね。リーダーと話せる人は是非、頼んでみてくれませんか。  
「 命令と 服従だけで 地図を描き 」  も う １ つ 

「 偽 地 図 と 気付かず歩む 迷い道 」 Ｃ Ｄ 頑 爺  


