
ＪＲ東海の回答 
1.平成２２年度新賃金 
 定昇のみ実施する。なお標準乗数は４とする。 

2.平成２２年度夏季手当 
(1)支給月数は、２．８箇月分とする。 

(2)支給日は、６月３０日以降準備できしだいとする。 

ＪＲ東海人事賃金制度による昇給額 

 

ＪＲ東海労の再申し入れ 

１．定期昇給について、現等級経過年数による減額は撤廃すること。 

２．安全・安定輸送を支える社員の努力に応えるためには、2.8ヶ月

とする夏季手当の回答を撤回し、3.2ヶ月分とすること。 

 

 

現等級経過年数 基準昇給額 

1 年～3年 １２００円 

  4年 １０００円 

  5年 ８００円 

  6年 ６００円 

 7年 ５００円 

  8年 ４００円 

  9年 ３００円 

 10年 ２００円 

 11年 １００円 

Ｊ
Ｒ
東
海
は
、
２
０
０
６
年
７
月
１
日
よ
り
「
新
人
事
賃
金
制
度
」
を
導
入
し
ま
し
た
。
こ
の
導
入

に
よ
り
、
昇
進
試
験
に
合
格
し
な
け
れ
ば
、
自
分
の
基
準
昇
給
額
が
年
々
下
が
っ
て
い
き
ま
す
。 

責
任
組
合
を
自
称
す
る
Ｊ
Ｒ
東
海
ユ
ニ
オ
ン
＝
養
殖
組
合
は
、
「
努
力
し
た
人
が
報
わ
れ
る
制
度
」

と
絶
賛
し
ま
し
た
が
、
果
た
し
て
そ
う
で
し
ょ
う
か
？
毎
年
の
昇
進
試
験
合
格
者
数
に
は
会
社
の
決
め

た
枠
が
あ
り
ま
す
。
い
く
ら
努
力
し
て
も
、
全
員
が
合
格
す
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。 

会
社
の
サ
ジ
加
減
ひ
と
つ
で
定
期
昇
給
に
差
が
出
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
そ
し
て
１
１
年
目
以
降
は

定
期
昇
給
が
４
０
０
円
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。 

Ｊ
Ｒ
東
海
は
、
３
月
１
８
日
に
２
０
１
０
年
度
賃
金
引
き
上

げ
及
び
夏
季
手
当
の
回
答
を
示
し
ま
し
た
が
、
私
た
ち
の
要
求

に
は
ほ
ど
遠
い
も
の
で
し
た
。 

そ
し
て
、
会
社
の
「
回
答
に
あ
た
っ
て
」
で
は
、
「
業
績
の

見
通
し
は
極
め
て
厳
し
い
…
労
働
条
件
の
か
か
る
諸
制
度
に

つ
い
て
…
経
営
課
題
な
ど
に
照
ら
し
て
あ
る
べ
き
姿
は
何
な

の
か
を
検
証
し
て
い
く
」
と
賃
金
の
み
な
ら
ず
経
営
課
題
で
あ

る
『
リ
ニ
ア
推
進
』
の
た
め
に
労
働
条
件
の
改
悪
を
も
示
唆
し

て
い
ま
す
。 

Ｊ
Ｒ
東
海
労
は
、
業
績
悪
化
の
時
に
こ
そ
内
部
留
保
金
１
兆

６
，
３
７
５
億
円
を
切
り
崩
す
べ
き
こ
と
を
強
く
訴
え
ま
す
。

会
社
役
員
は
、
報
酬
１
０
億
円
を
下
げ
る
こ
と
な
く
受
け
取
り

年
々
上
が
っ
て
い
き
ま
す
。
そ
の
犠
牲
に
な
る
の
は
、
常
に
現

場
で
汗
し
て
働
く
社
員
（
労
働
者
）
だ
け
で
す
。 

ベ
ア
ゼ
ロ
・
ボ
ー
ナ
ス
低
額
回
答
を
許
す
な
！ 

今
の
人
事
賃
金
制
度
で
は
定
昇
が
い
ず
れ
４
０
０
円
に
！  

今
年
は
「
新
賃
金
制
度
」
が
、
導
入
さ
れ
て
四
年

目
に
な
り
ま
す
。
定
期
昇
給
が
４
，
８
０
０
円
と
４
，

０
０
０
円
に
な
る
人
が
出
て
き
ま
す
。
な
ん
と
８
０

０
円
も
の
差
が
出
ま
す
。 

Ｊ
Ｒ
東
海
労
は
、
こ
の
よ
う
な
毎
年
減
額
さ
れ
基

本
給
が
上
が
ら
な
い
、
定
期
昇
給
の
減
額
撤
廃
に
向

け
て
今
後
も
声
を
挙
げ
て
い
き
ま
す
。 

 

私
た
ち
は
、
専
任
社
員
の
基
本
給
の
問
題
な
ど
改
善
さ
れ
て
い
な
い
問
題
と
合
わ
せ
て
、
再
申
し

入
れ
を
行
い
ま
し
た
。 

新
幹
線
大
井
基
地
で
働
く
す
べ
て
の
皆
さ
ん
、
お
は
よ
う
ご
ざ
い
ま
す 


