
 

 
  

○ト８       ２０１０．１２．１３   ＪＲ東海労東二運分会 

異常な 乗務点呼 に戸惑っているみなさん 今回も概略ですが 
またまた、こんな事がありました、とＡさんからの報告です   

Ａさんが退出点呼後、セキュティボックスで貴重品の確認と収納 

をしていると、音もなく後ろから近づいてきた営業助役さんが突 

然、Ａさん 答えられなかった試問の確認はしましたか、と 
 
Ａさんは驚きながらも、「時間がなかったの調べていません」と答えると

助役さんは、抱えていた営業関係の標準を見せて、これで確認しましょう、

と迫ってきました。しかしＡさんは用件があったため、結構です「確認し

ます」と言いましたが、助役さんは今確認するよう、繰り返しました。 

Ａさんは、あまりの執ようさに閉口しながらも、今までは試問に答えら

れない時は 時間があれば 調べておきますと言ってたが、今日は 調べます 

と断言したのに全く信用してくれないいのか と言うと営業助役さんは、今

まで調べていないじゃないですか、と言いました。 

Ａさんは、確かに時間があれば調べると言ったことがあるが時間がなく

て調べられなかった。今は、調べる と言ったのに 今まで調べていないこ

とを理由に するのはおかしい。あんたは 調べると言ったことを信用しな

いのか、と言いました。営業助役さんは論点をずらすように、すかさず暴

言です、と「あんた」に反応しました。 

これが、時系列等報告書の前振りでした。 
 

職制で聞きますと高圧的に 

後日 営業科長から、これは職制で聞きます。○日のことを聞かせてほし

い。「おまえ」と言いましたね。これは暴言です。聞いていた助役（実は、Ａ

さんは、○日のこの時、４～５人の助役さんに囲まれていた）が皆、言っています。時

系列等報告書を書くように、と言われました。 

Ａさんは「おまえ」とは言っていなかったので一度は断ったものの、断

り切れず時系列等報告書を書くことになりました。Ａさんが あんた と言

ったのは、普段の言葉使いです。しかも、職制上の上司とはいえ自分を信

用しない失礼な対応への怒りで普段の言葉使いをしたのでした。 

営業科長から「勤務時間外でも制服を着ていて、職場にいる時は おまえ、



あんた とは言わないように。注意指導したことを上に報告しておきます」

と言われました。しかしＡさんは 使わないように努めますが、普段使って

いる言葉なので絶対使わないとは約束できません、と返しました。 
 

Ａさんが、蛇足ですがと前置きして こんなこともあった と 
Ａさんが 指導科入口で時系列等報告書を書いていると、人権無視でおな

じみの 高塩指導助役さんが ニヤッ と笑みを浮かべながら近づいて、書き

かけの時系列等報告書を上から 食い入るように覗き込んでいました。Ａさ

んは、書きかけなので読まないでくださいと言ったそうですが、高塩助役

さんは すぐさま立ち去ることが出来なかったのか、しばらくの間 覗き込

んでいたそうです。やはり、礼儀を知らない人なのですね  

「職制にたつ 人こそ大事 礼尽くし」Ｃ Ｄ 頑 爺 
う   え 


