
団体交渉で職場環境改善要求勝ち取る！
ＣＭＣ会社と団体交渉開催

名古屋地本は３月５日、申第１号「ＣＭＣ伊勢事業所内での監視カメラ設置に対する

申し入れ」及び申第２号「ＣＭＣ各事業所の職場環境改善要求」について団体交渉を開

催しました。現場の切実な要求に答えるべく議論を進めました。

監視カメラ撤去については頑なに拒む会社
監視カメラは伊勢事業所内に１３ヶ所設置されており異様な状態にもかかわらず回答

は、「防犯目的」と一般感覚とかけ離れたものでした。議論で、録画を見る条件を確認

し「何かあった時にしか見ない。業態調査には使わない」を確認しました。

各事業所の職場環境改善を要求
職場環境要求については、「適切」「そのような考えはない」など現場の声を聴こうと

しない冷たいものでした。議論では、「現場から聞いていない」などと責任回避に終始

し現場社員の声が現場長を含め会社に届いていない風通しの悪さが露呈しました。

速 報 ！
３月５日の団体交渉当日、伊勢事業所の現場では、全

ての洗濯機と乾燥機を新しい物に入れ替え、シーツ洗濯

専用洗濯機が設けられることが明らかになりました。

ＣＭＣで働く皆さん職場から声を出し共に闘おう！

ＪＲ東海労は労働者のために要求し闘います！

ＪＲ東海労なごや
２０２１年 ３月１１日Ｎｏ.１１８８

Ｊ Ｒ東海労名古屋地方本部
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