
長期乗務停止
反対

ミスを口実とした長期乗務停止が乱発

している。それにより年休抑制、休日労

働、疲労蓄積、年休失効である。些細な

ミスを取り上げ個別個室再教育でレポー

トの作成。何年も乗務員をしているもの

に対して必要か、疑念を抱く。精神的に

追い込み、萎縮させ再発を招く。あの福

知山線の大惨事を私たちは忘れてはいけ

ない、風化させてはいけない。皆さんが

声を上げれば職場は変わる。

職場改善に取り組もう

めいうん ２０１１年 ３月２５日
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