
サービックの台風7号に伴う勤務・賃金の取扱いは問題だ！

賃金「60/100」支給は、４０%の賃金カットだ！

サービック労働組合は賃金カット（40%）を認めるのか！

15日の勤務認証を、賃金100%補償の「自宅待機」とせよ！

かんさい回覧板


