
サービック新体制（小松新社長）は

早急に団体交渉を開催して誠意ある回答をすること！

サービックに二件の申し入れ！

「ダイヤ改正変更」「業務体制変更」に関する再申入れ

第一事業所田中チーフマネージャー（総務科長）の

「就業規則違反」「安全配慮義務違反」についての申し入れ

かんさい回覧板


