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	自宅勤務に於ける半休申請について、会社に確認したところ、半休申請が可能であることがわかりました。
	　 就業規則第74条の2　
	　 　半日単位の年休は、指定した勤務の労働時間の半分の時間を始　業時刻直後もしくは、終業時刻直前のいづれかに与えるものとし、　勤務の中間には与えない。
	　 /
	　 2　半日単位の年休は、2回をもって1日単位の年休とみなして取り　扱う。

