
また今回も理由を言わずに
制服等の確認が実施！

毎年の実施は常態化か！
新大阪駅において、今年も制服等の確認が実施されます。

新大阪駅では、２０１５年３月と２０１６年３月に制服等の確認が実施されており今

回で３回目になります。２０１７年は実施されていませんが、２０１７年６月から新し

い制服になった関係で古い制服を返却しています。それで実施しなかったとすると、制

服等の確認は毎年実施されていることになり常態化になっています。

会社は制服等を確認することの理由を一切明らかにしていません。過去の２回もそう

ですが今回についても明らかにしていません。

これからも毎年実施されそうですが、まず会社は制服等を確認する理由を社員に対し

て明らかにすべきです。

制服等の確認は業務指示！
勤務時間中か超勤扱いに！

会社は制服を確認する理由を明らかにしていないので、どのような理由があるのかわ

かりませんが、今回の制服等の確認は明らかに社員に対する業務指示です。業務指示な

ら確認する時間は勤務時間中か超勤扱いになります。

現状は、制服の確認を休憩時間や出勤前、退出後に行っています。確認する制服、帽

子、ネクタイをまとめると結構な数となり確認するために時間を要します。貴重な休憩

時間が少なくなります。

年２回実施している面談や定期健康診断と同様に、制服等の確認は勤務時間中か超勤

扱いにすべきです。
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