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ベースアップは全社員に一律 

１０００円を配分すること！！ 
 

 ４月７日に会社から労働組合に対して「ベースアップ配分」の回答が行われます。しかし

昨年はベアの配分にも格差がつけられました。 

しかも、昇格試験に合格した社員だけにベアの一部が配分されました。 

 

 ３月２５日の「賃上げ再申し入れ」の労使協議の中で「昇格試験に合格しないことで賃金

がどんどん目減りしていく現行の定期昇給制度」について組合側が「職場のチームワークが

乱れる」と指摘したことに対して会社は「いい意味での競争は良いこと」という見解を示し

ました。 

 社員の皆さん、そういった「競争」で職場で『安全最優先』の作業ができるでしょうか。

営業で売り上げを競うような職場ではありません。 

 リニア建設に向けて会社の方針に一切疑問を持たない社員づくりのための「競争」でしょ

うか。 

 私たちはベースアップにまで「格差」を持ち込むようなやり方には反対です！！ 


