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会社は社員の努力に報いるべきです！ 

 １日に１０名もの「特休の分散付与」が指定されるなど９月分の年休が取り

にくいのではないか、ということは既にお伝えしてきましたが９月分の年休の

発給状況を見ると、年休抽選が１番の社員でも年休の出ない日が４日もありま

す（Ｂ担３日・Ｃ担１日）。しかもただでさえ「分散特休付与」の人数が多い中

で「Ｂ担訓練」などの「訓練」を入れている日もあります。 

 年休申し込みのない日に訓練を設定するならまだしも、Ｂ担の分散特休が４

人もいる中で「Ｂ担訓練」で３人分の年休枠を取って、それで年休抽選１番の

社員の年休でさえ出ないというのです（９月２６日）。 

これで、９月の総点呼で「８月の非稼働日調整の協力に感謝します」と言わ

れても、「本当にそう思っていますか？」と社員の意識はなるのではないのでし

ょうか。 

皆さんは どう考えますか？！ 


