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会社は社員の努力に報いるべきです！ 

 

 ７月１０日に８月分の休日予定が明らかになりました。何と日曜日が３日間も「出勤日」

に指定されています。日曜の３日出勤は昨年の１１月に続いて２回目です。 

 

 私たちは所属する労働組合を通じて昨年１０月に「日曜出勤」に関して関西支社に申し入

れを行いましたが、支社は「労使協議の事柄に当たらない」として労使協議に応じませんで

した。４月に開催された「経営協議会」の中で本社は、「要員を増やせば現行の設備でも東京

交検でもう１編成交検施工が可能で分散特休の解消や土日の休日指定につながる」という労

働組合の問いに対して「効率性・車両運用を度外視して考えることはできない」と答えてい

ますが、「正月出勤」も含めて会社幹部の訓示等で「皆さんよくやってくれている」と言うな

らもう少し社員の「努力」に報いてくれてもよいのではないでしょうか。また、「車両運用」

でここまで「日曜出勤」が必要なのか社員には極めてわかりづらいところです。 

 

 それなら、せめて「向う３ヶ月程度の休日予定を明らかにしてほしい」という意見に対し

ても関西支社は今年の１月に「現状では難しい」と答えています。 

 

 社員の皆さん！それぞれ所属する労働組合を通じて現場社員の思

いを会社にぶつけていただけませんか？！ 


