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大幅ベースアップを勝ち取ろう！！大幅ベースアップを勝ち取ろう！！大幅ベースアップを勝ち取ろう！！大幅ベースアップを勝ち取ろう！！
給与のベースが上がらないと生涯賃金は上がらない！！給与のベースが上がらないと生涯賃金は上がらない！！給与のベースが上がらないと生涯賃金は上がらない！！給与のベースが上がらないと生涯賃金は上がらない！！

ベースアップがなぜ必要なのかベースアップがなぜ必要なのかベースアップがなぜ必要なのかベースアップがなぜ必要なのか

給与のベースが上がらないと生涯賃金は上がりません。東海会社給与のベースが上がらないと生涯賃金は上がりません。東海会社給与のベースが上がらないと生涯賃金は上がりません。東海会社給与のベースが上がらないと生涯賃金は上がりません。東海会社

では定期昇給を基本的にはでは定期昇給を基本的にはでは定期昇給を基本的にはでは定期昇給を基本的には 1200 円×４の最大円×４の最大円×４の最大円×４の最大 4800 円となっていま円となっていま円となっていま円となっていま

す。また株式上場をしている大企業ではす。また株式上場をしている大企業ではす。また株式上場をしている大企業ではす。また株式上場をしている大企業では 5000 円を超える定期昇給円を超える定期昇給円を超える定期昇給円を超える定期昇給

額は珍しくありません。従って基本給を上げないと生涯賃金は目減額は珍しくありません。従って基本給を上げないと生涯賃金は目減額は珍しくありません。従って基本給を上げないと生涯賃金は目減額は珍しくありません。従って基本給を上げないと生涯賃金は目減

りしていくこととなります。さらには今年りしていくこととなります。さらには今年りしていくこととなります。さらには今年りしていくこととなります。さらには今年 4 月からは消費税が月からは消費税が月からは消費税が月からは消費税が 5 ％％％％

から８％となり、ひと月から８％となり、ひと月から８％となり、ひと月から８％となり、ひと月 10 万円を消費すると万円を消費すると万円を消費すると万円を消費すると 3000 円の負担増とな円の負担増とな円の負担増とな円の負担増とな

ります。ります。ります。ります。

新入社員と退職者の数が同じならば会社の支払う人件費は常に一新入社員と退職者の数が同じならば会社の支払う人件費は常に一新入社員と退職者の数が同じならば会社の支払う人件費は常に一新入社員と退職者の数が同じならば会社の支払う人件費は常に一

定です。しかし東海会社の場合、現在新入社員より退職者の方が多定です。しかし東海会社の場合、現在新入社員より退職者の方が多定です。しかし東海会社の場合、現在新入社員より退職者の方が多定です。しかし東海会社の場合、現在新入社員より退職者の方が多

いので人件費の割合は減少しており大幅なベースアップは十分可能いので人件費の割合は減少しており大幅なベースアップは十分可能いので人件費の割合は減少しており大幅なベースアップは十分可能いので人件費の割合は減少しており大幅なベースアップは十分可能

といえます。といえます。といえます。といえます。


