
    

 
 
 

会社はひとたび、遅刻が起これば、当該社員をまる 1 日仕事につかせず、事情
聴取、反省をうながすことを行っています。 

 
それは、まさに見せしめ的な扱いであり、はたして、そのようなことで遅刻を防
止出来るのでしょうか？ 
ますます、何も言えないそんな職場になるのではないでしょうか？ 
 

考えてもみてください、若手社員は QC や業研に加えて、AD の出張など本来業務
以外のことを半強制的に参加させられています。 
さらには、出張の帰りにも飲み会が設定されています。 
これも遅刻の大きな原因になっているのではないでしょうか？ 
 

年休申請をしても、出張や教育で予備要員をくうため、思うように年休が取れ
ません。 
会社が遅刻を本気に防止したいのなら、予備要員をもっと増やし、社員が年休を
取れるようにすることを考えるべきなのです。 
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遅刻遅刻遅刻遅刻のののの原因原因原因原因をををを作作作作っているのはっているのはっているのはっているのは会社会社会社会社！！！！！！！！ 
 

みなさんはどう思いますか？みなさんはどう思いますか？みなさんはどう思いますか？みなさんはどう思いますか？ 


