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努力しても・・・！
これが現実です？

高
卒
で主

任
に
な
る
の
に

ス
ト
レ
ー
ト
で
１
６
年
！

大台両の他労組の組合員の皆さん！

ＡＰＰＥＡＬ 2 号でも展開したとおり、努力した者の正体が少し

見えて来たと思います。

大卒でＳ３になるのに 9 年 31 歳で基本給は 268,600円
187,600+18,100+9,600+10,100+（4,800 × 9）

35 歳ポイント 315,000 円

基本給 261,900 円

調整給 26,000 円

扶養手当 16,900 円

35 歳ポイントでもスト

レートの合格は想定外

です。

高卒でＳ３になるのに 13 年 31 歳で基本給は 268,400円
149,500+9,100+9,600+18,100+9,600+10,100+(4,800× 13)

４年差がついて尚かつ

200 円の差があります。

４年間の差額は 9,600 円

です。しかしその間大

卒は主任へと確実に昇

級していきます。

更にＢ年限でしか昇進出来なかった場合はＳ３になるのに 35
年 53 歳になります。ＱＣ、業研、提案、それとも忠誠心？

年数 基本給 等級 昇給額

入社 １８７６００ Ｊ３

３年目 ２２０１００ Ｓ１ １８１００

６年目 ２４４１００ Ｓ２ 　９６００

９年目 ２６８６００ Ｓ３ １０１００

年数 基本給 等級 昇給額

入社 １４９５００ Ｊ１

２年目 １６８２００ Ｊ２ 　９１００

４年目 １８７４００ Ｊ３ 　９６００

７年目 ２１９９００ Ｓ１ １８１００

１０年目 ２４３９００ Ｓ２ 　９６００

１３年目 ２６８４００ Ｓ３ １０１００


