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努力した者が報われる？？
昇進試験、結果の行方は！

先月末より今年度の昇進試験Ｂの結果が受験した社員に伝えられまし

た。その結果に多くの社員が一喜一憂したこととと思います。

新人事賃金制度が導入され、会社は「努力した者が報われる」制度と

し、ユニオンも同様な評価をして新制度を歓迎しています。このことか

ら単純に考えると今回昇進出来なかった社員は、いわば努力が足りなか

った社員と会社から評価されたと言えます。また伝え聞くところによる

と、高卒の社員には厳しい結果が多く、高専・大卒の社員はおおむね合

格したと聞きます。努力した社員とはいったいどのような社員でしょう

か？

経験年数と基本給は？
高卒社員が４年でストレートに昇進した場合の基本給は 187,400 円、

ＪＲで４年間ＱＣ、業研、提案、残業などをこなし一番努力した社員と

評価された社員です。一方大卒の社員の初任給は 187,600 円（院卒 216,800
円）です。親に学費を出してもらい、サークル、コンパに明け暮れたと

しても入社すれば、高卒社員４年間以上の評価がなされます。

昇進試験の合格率も高専・大卒＞高卒ではないでしょうか？

努力した者の正体が見えませんか？

私たちは職場の声を訴えていきます！


