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のない明確な理由
！！ボーナスカットは許さない

皆さんも承知の通り、期末手当（ボーナス）の通知書が北井所

長の手から直接渡されました。しかし、我らの仲間の組合員のボ

ーナスが５％されていたことが判明しました。組合員はなんらカ

ットされる心あたりがなく、少し気になったとすれば北井所長か

らボーナス通知書を手渡されるときに「今後、絶対にヒューマン

エラーをしないように」と一言いわれたことぐらいで何ら理由が

分からないと組合員も言っています。

ヒューマンエラーという理由なき理由でボーナスをカットされ

てはたまったものではありません。

！！みなさんはどう思われますか
組合員にはまったく心あたりがなく「ヒューマンエラー」だけ

を理由にかたずけられては、私たち社員はたまりません。ボーナ

スは私たち社員の生活設計上の重要な賃金であり、私たちにすれ

ば至極当たり前の報酬だあることは言うまでもありません。その

ボーナスを理由もなくカットするということは会社からすればど

うにでも出来るということなのです。断じて許されることではあ

りません。

会社は を 言わないのでしょう 理由がないカット理由 何故ハッキリ ？

今回のボーナスカットは到底納得できない。あらからなのでは！

ゆる手段で明らかにすると共に、さらには会社の不誠実な対応に

断固抗議する。


