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本日、賃金と夏季手当について以下の通り
回答がありました。

平成１９年度新賃金

平成１９年４月１日現在の３５才ポイント
の基準内賃金を、標準乗数４相当の定期昇給
額分とは別に、６００円（０．１９％）引き
上げる。

平成１９年度夏季手当

１．支給月数は２．７ヵ月＋０．２５ヵ月分
とする。

２．支給日は、６月２９日以降準備出来次第
とする。

本部は持ち帰り検討としました。
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