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年末手当第３回団体交渉

本部は、１１月１０日第３回年末手当について団体交渉を開催し、会社から「２．

９５箇月（２．９＋０．０５箇月）」の回答を受けました。本部は、要求していた補

償措置額が反映されているものの、「われわれの要求と比し、また当初予想を大きく

上回る業績からするとあまりにも低い回答である」と主張し持ち帰り検討としました。

会社回答

１．支給月数 ２．９＋０．０５箇月分

０．０５箇月分は、当予想を大きく上回る業績を踏まえ、措置するも

のである。

２．支給日 １２月８日以降準備でき次第

３．支給額 ９２５，０００円

４．基礎給 ３１３，５００円（35才ポイント）

（基本給） ２７０，４００円

（調整手当） ２６，２００円

（扶養手当） １６，９００円

（役付手当） ０円

（補償措置） ０円

会社回答の要旨

今回の年末手当については、昨年の愛知万博特需の反動がある中で、当初予想を上

回る業績に貢献した社員の努力に会社として精一杯応えると共に、今後とも会社が考

えている諸課題の解決に労使が一致協力して取り組むこと、また、安全に対する世の

中の見方が厳しくなる中、社員各位が安全・安定輸送の確保に全力をあげて邁進し、

より安全な、より質の高い、お客様に満足していただけるような輸送サービスをご提

供できるように取り組むことを期待して回答するものです。
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