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２００６年協約改訂交渉の回答が示されるも、

申９号５５項目の要求には一切こたえない会社！

２００６年度協約改訂第８回団体交渉開催

本部は９月２２日、「第８回協約改訂交渉」を行いました。今回の交渉は会社から

回答に対する考え方と回答（別紙）が示されました。この会社回答は、私たちが申９

号で要求した社員運用変更の見直し・改善、新人事・賃金制度の見直し・改善、安全

確立、労働条件・職場改善等の５５項目に対するものは一切ありません。

本部は持ち帰り検討し、再申し入れを行うことを決定しました。

【回答に対する会社の考え方】

８月２３日の第１回団体交渉から約１カ月にわたり、協約改訂に関係することが

ら等について、議論を交わしてきました。当社における労働条件、福利厚生のレベ

ルは議論の中でも申し上げたとおり、世間一般と比較して、すでにかなり高い水準

にあると考えています。本日は、これまでの議論経過を踏まえ、会社としての最終

的な回答を申し上げたいと思います。

【協約の改訂に関する事項】

1 協約の条文の改訂

【制度の改正に関する事項】

１ 社外通信研修制度の見直し

２ 出産祝金の増額

３ 承認住宅補給金の支給時期の一部見直し

４ 承認住宅補給金の本人負担相当額や支給限度額の地域区分の見直し

５ 移転費用の会社負担分の見直し
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６ 定期健康診断項目の追加

７ 福利厚生提携施設の充実

８ 接客白靴の靴幅選択について

【その他】

１ 名古屋セントラル病院の利用促進施策の実施

２ 出張における居住地等からの直行又は居住地等への直帰についての整理等

３ 専任社員の持株会継続入会

会社は、申９号５５項目の要求に真面目に

こたえろ！本部は再申し入れを行います。
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