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回答を受けての若干の議論
組合：移転休暇とは転勤の場合のみなのか。

会社：転勤に伴う引っ越しの荷物の搬出、搬入に２日間休みを付与するもので、

連続２日だと搬出、搬入ができないことから、分割付与とした。

組合：社宅の廃止に伴う引っ越しは対象外なのか。

会社：検討中である。

組合：社宅の宅配ＢＯＸ設置はすでに決まったところはあるのか。

会社：十数箇所ある。統廃合を予定している社宅や著しく入居率が低い社宅は

対象外である。

組合：対象になっているところはどこか。
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社員の切実な要求全て拒否！
その場で再申し入れ！

2024年度労働協約改訂及び労働条件改善第７回団交

本部は９月１３日、２０２４年度労働協約改訂及び労働条件改善に対する第７

回団体交渉を開催しました。今団交では、会社より以下の回答が示されました。

しかし、社員の切実な要求でもあるＪＲ東海労が申し入れた項目が何一つ解決

されていません。本部は、その場で再申し入れを行いました。

【制度等の改正に関する事項】

１．フレックスタイム制の拡大

２．移転休暇の分散付与

３．看護休暇の対象拡大

４．「配偶者」の定義拡大

５．遺体等処置時の報労金（大型動物）の金額見直し

６．家族用社宅への宅配ＢＯＸ新設

７．一般住宅補給金の支給対象拡大

８．転勤に伴う移転費用の見直し
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会社：主には津田沼、寺尾、静岡などで、設置されない方が多い。

組合：遺体処理の大型動物とは。

会社：鹿などである。

組合：１頭２，０００円ということは、２人で処置した場合は１人１，０００

円になるのか。

会社：１人２，０００円出す。

組合：育児休職を取る場合、職務乗車証が返納される。理由は何か。

会社：就労義務を解除しているからである。病気などの休職と同じ扱いになる。

そもそも、所属がなくなる。

組合：社員だ。社員に対して職務乗車証があるのではないか。

会社：職務遂行のために必要な乗車証である。職務していないので、返納して

しただく。

組合：納得できない。職務乗車証があって何が問題なのか。柔軟性が必要だ。

休職中、必要があって職場に行くときもある。いちいち、職場のインター

ホンで玄関を開けてもらうとか、通勤費もかかる。なぜ、手間がかかるよ

うなことをするのか。改善せよ。

会社：意見は伺った。休職と同時に職務乗車証を停止する。お金を払っている

以上、戻入は発生する。会社としては、職務乗車証の効力を停止している。

日割り計算が発生する。

組合：職務していないと言っても、出産して実家に帰省する場合があるので、

柔軟に使用できるようにすべきだ。優しさがない。

会社：休職期間の長短の問題ではなく、休職という働くものから開放されると

いうことである。通勤上必要なものは定期、通勤や業務に必要なものは職

務乗車証を貸与している。業務に必要以外なものについては、一旦止めさ

せていただく。制度上、そうなっている

組合：制度を変えるべきだ。会社は何も腹が痛まない。冷たい、意地悪、虐め

というのが職場の声だ。育休は良い制度だと思うが、不十分である。完璧

な育児制度とせよ。

組合：子育て母親の社員の勤務だが、明けなどの時間帯を配慮すべきだ。現場

でできることだ。制度の問題ではない。

会社：最近の傾向をみると、女性だけが育児を行っているわけではないとなる。

組合：条件がある社員に対してどうかということである。職場では「配慮して

ほしい」と声を出しているが、なかなか聞いてもらえないのだ実態だ。や

むを得ず会社を辞めてしまう。配慮、努力をすべきだ。

会社：はい。今協約改訂交渉の議論を踏まえ、大きな視点で今後も考えていき

たい。検討するものはして、成案ができ次第、提示していきたい。

組合：８点の制度改正が示されたが、ＪＲ東海労の要求は実現されていない。

よって、この場で再申し入れを行う。

以 上
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